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ΠΕΡΙ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού  προσωπικού  έτους   

2025. 

 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα την 23-07-2024 ημέρα Τρίτη και ώρα 13:30 συνήλθε σε 

Τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ναυπακτίας, στο δημοτικό 

κατάστημα επί της οδού Ιλάρχου Τζαβέλα 37,  ύστερα από την υπ’ αρ.πρωτ.:15720/19-

07-2024 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου (Δημάρχου) η οποία γνωστοποιήθηκε σε 

καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το από 19-07-2024 ηλεκτρονικό μήνυμα, 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 74Α του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε με το 

άρθρο 9 του Ν.5056/2023 (Α΄163), και των εγκυκλίων ΥΠ.ΕΣ.εγκ.1237/06-11-2023 & 

ΥΠ.ΕΣ. εγκ.303/30971/02.04.2024. 

         

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

       1.Γκίζας Βασίλειος 

       2. Παπαβασιλείου Σωκράτης 

       3. Τσουκαλάς Κων/νος 

      4. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης 

      5. Κούκουνας Αθανάσιος 

      6. Γούλας Γεώργιος   

 

   ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας 

 

           Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά   

προϊσταμένη του ΤΥΠΟ η οποία  τήρησε τα πρακτικά της συνεδρίασης. 

     

Ο Πρόεδρος  διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της 

συνεδρίασης με την παρουσία  6  μελών σε σύνολο 7 μελών της Δημοτικής Επιτροπής, 

και εισηγήθηκε το 9ο θέμα ημερήσιας διάταξης «Ετήσιος προγραμματισμός 

προσλήψεων τακτικού  προσωπικού  έτους   2025» και έθεσε υπόψη των μελών της 

Δ.Ε. την από 19-07-2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικού η οποία έχει ως εξής:  

 

     ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού  προσωπικού  

έτους   2025.  

 

Με το αρ.πρωτ.55064/16-7-2024 Αποκ.Διοίκησης μας γνωστοποιήθηκε η εγκύκλιος 

 ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91 οικ.12793/10-7-2024 με την οποία παρέχονται οδηγίες για 

την υποβολή αιτημάτων του ετήσιου Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 

https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



2025, μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 

του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr)  

 

 Α.ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ:  Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια 

ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, 

τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης 

μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου 

τομέα.  

Β. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ  

 Τακτικό προσωπικό  

Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται «1. 

Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου 

τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 

4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του 

δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή 

ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Σε 

κάθε περίπτωση, δεν περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος η Βουλή 

των Ελλήνων.» Με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων υπάγεται πλέον το πάσης φύσεως τακτικό προσωπικό του δημοσίου 

τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του 

ν.4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του 

δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση και όχι μόνο των 

φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 

 
 

Γ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ. 

Για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να 

συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί 

σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία των 

οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και 

ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232), β) να 

έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα βάσει της πράξης της περ. α γ) 

να έχουν επανεξεταστεί- διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά 

περιγράμματα θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των 

οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που 

δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις 

σχετικές εγκυκλίους. δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα ως Κενές.  

Επισημαίνεται ότι για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού 

προσωπικού, απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 

https://hr.apografi.gov.gr/
ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



(Α΄133), η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224). Σύμφωνα δε με τις 

διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 όπως 

αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ν.4795/2021 υποχρέωση 

Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το προσωπικό τους 

απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 

Επισημαίνεται ότι οι θέσεις που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου 

Κινητικότητας 2024έχουν αποδεσμευτεί με ενέργειες της Υπηρεσίας μας και οι 

υπηρεσίες δύνανται να τις συμπεριλάβουν στο αίτημα του Κύκλου Προγραμματισμού 

Προσλήψεων 2025. 

 

Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να 

προηγηθεί η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα 

που αφορά το αίτημα:  για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικής Επιτροπής,  

για θέσεις των Ν.Π.Δ.Δ., Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και Νομικών 

Προσώπων των Περιφερειών: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου,  για 

θέσεις των Ν.Π.Ι.Δ.: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων 

που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» 

και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων», χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή 

των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην παρούσα φάση. Τέλος, εννοείται 

ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει να 

έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση 

θέσεων. 

 

Ε. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ Α’ ΣΤΑΔΙΟ ΤΑΚΤΙΚΟΥ : ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 24-7-2024 

 

Ύστερα από τα ανωτέρω έχοντας υπόψη τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου   

προτείνουμε την υποβολή αιτήματος για ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 

τακτικού  προσωπικού  έτους 2025, ως εξής:  

(Α) Βασικά στοιχεία:  

- Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: Δήμος Ναυπακτίας . 

- Υπουργείο: ΥΠ-ΕΣ.  

- Γενική Κυβέρνηση: «Ναι»  

- Περίοδος Αναφοράς: «Επόμενο Έτος».  

-Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους 

2024:7 

Συμπληρώνεται το άθροισμα των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων τακτικού 

προσωπικού, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων του φορέα (συμπεριλαμβανομένων 

των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση).  

- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2025 

ΤΕ 1 

ΔΕ 4 

ΥΕ 1 

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



ΣΥΝΟΛΑ 6 

 

 
- Έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές 

αποφάσεις; «ΟΧΙ» 
 

 

- Παρατηρήσεις (πεδίο κειμένου): Προαιρετική χρήση  

 
  

(Β) Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων:  

 

1.ΚλάδουΤΕ Μουσικών Σπουδών Ειδικότητας: ΤΕ Μουσικών (με 

πτυχίο ενοργάνωση/διεύθυνση μπάντας-για την φιλαρμονική)  

 
Σχέση Εργασίας : Ι.Δ.Α.Χ.  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Εντός Προσοντολογίου : ΝΑΙ 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης :ΤΕ 

 

-Κλάδος /Ειδικότητα : Κλάδου ΤΕ Μουσικών Σπουδών Ειδικότητας: 

ΤΕ Μουσικών (με πτυχίο ενοργάνωση/διεύθυνση μπάντας). 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

2024-2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 20.100 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:  (ανά υπάλληλο) 1375 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές: (ανά υπάλληλο) 300 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: 0 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  πρ/σμός φορέα 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2025 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού (Ι.Δ.Α.Χ.) 

αιτούμενου  Κλάδου/Ειδικότητας: 1 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :1 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω 

Κινητικότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



 

2.Κλάδου/ Ειδικότητας:  Κλάδου ΔΕ Τεχνικού  Ειδικότητας: ΔΕ 

Ηλεκτρολόγου 

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Εντός Προσοντολογίου : ΝΑΙ 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : 

 

-Κλάδος/Ειδικότητα : Κλάδου ΔΕ Τεχνικού  Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγου  

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

2025-2028; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω παραίτησης  

-Υψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 17.377,71  

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:  (ανά υπάλληλο): 1.048 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές: (ανά υπάλληλο)250,14 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Ανταποδοτικά  

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2025 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  

Κλάδου/Ειδικότητας: - 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :3 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις 2020-2024:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2020-2024:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω 

Κινητικότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

 

3.Κλάδου/Ειδικότητας : ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Εντός Προσοντολογίου : ΝΑΙ 

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  

Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

2025-2028; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

-Υψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 17.377,71 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:  (ανά υπάλληλο): 1.048 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές: (ανά υπάλληλο)250,14 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:πρ/σμός φορέα  

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2025 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  

Κλάδου/Ειδικότητας: 1 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :5 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις 2020-2024:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2020-2024:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω 

Κινητικότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

 

4.Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης Ειδικότητας: ΔΕ Μαγείρων 

Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Εντός Προσοντολογίου : ΝΑΙ 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος /Ειδικότητα : Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης Ειδικότητας: ΔΕ 

Μαγείρων. 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

2024-2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 15.201,87 

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



-Μηνιαίος Βασικός μισθός:1.048 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:218,82 

-Υποχρεωτικά επιδόματα:0 ………… 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  πρ/σμός φορέα 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2025 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  

Κλάδου/Ειδικότητας: 0 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :3 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις 2020-24:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2020-24:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω 

Κινητικότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

5. Κλάδου/Ειδικότητας : Κλάδου ΔΕ Οδηγών /Ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών  

(Λεωφορείου-Φορτηγών κ.λ.π.) 

 

Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:2 

-Εντός Προσοντολογίου : ΝΑΙ 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : 

 

-Κλάδος/Ειδικότητα : Κλάδου ΔΕ Οδηγών /Ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών  

(Λεωφορείου-Φορτηγών κ.λ.π.) 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

2025-2028; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης  

-Υψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 17.380,55  

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:  (ανά υπάλληλο): 1.048 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές: (ανά υπάλληλο)287,87 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:πρ/σμός  φορέα  

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2025 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  

Κλάδου/Ειδικότητας: 1 

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας : 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις 2020-2024:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2020-2024:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω 

Κινητικότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

 

Συγκεντρωτικά οι αιτούμενες θέσεις είναι: 
  

1. 1 άτομο ΚλάδουΤΕ Μουσικών Σπουδών Ειδικότητας: ΤΕ Μουσικών 

(με πτυχίο ενοργάνωση/διεύθυνση μπάντας) 

2. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού,  Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

(στην ανταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού). 

3. 1 άτομο  Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  Ειδικότητας: 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

4. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, Ειδικότητας: ΔΕ 

Μαγείρων 

5. 1 άτομο  Κλάδου Κλάδου ΔΕ Οδηγών /Ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών  

      (Λεωφορείου-Φορτηγών κ.λ.π.) 

 

ΣΥΝΟΛΟ 5 ΑΤΟΜΑ 

 

 

Προτεραιότητα των αιτημάτων: 

1. 1 άτομο  Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  Ειδικότητας: 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

2. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού,  Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων (στην 

ανταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού). 

3. 1 άτομο ΚλάδουΤΕ Μουσικών Σπουδών Ειδικότητας: ΤΕ Μουσικών 

(με πτυχίο ενοργάνωση/διεύθυνση μπάντας) 

4. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, Ειδικότητας: ΔΕ 

Μαγείρων 

5. 1 άτομο  Κλάδου Κλάδου ΔΕ Οδηγών /Ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών  

      (Λεωφορείου-Φορτηγών κ.λ. 

 

 

Ύστερα από τα ανωτέρω παρακαλούμε  

να αποφασίσετε 
 

Την  έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού  

έτους 2025, ως ανωτέρω.  

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



                                                                      

 

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της 

τα παραπάνω,   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

  ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού  

έτους 2025, , ως εξής:  

(Α) Βασικά στοιχεία:  

- Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: Δήμος Ναυπακτίας . 

- Υπουργείο: ΥΠ-ΕΣ.  

- Γενική Κυβέρνηση: «Ναι»  

- Περίοδος Αναφοράς: «Επόμενο Έτος».  

-Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους 

2024:7 

Συμπληρώνεται το άθροισμα των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων τακτικού 

προσωπικού, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων του φορέα (συμπεριλαμβανομένων 

των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση).  

- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2025 

ΤΕ 1 

ΔΕ 4 

ΥΕ 1 

ΣΥΝΟΛΑ 6 

 

 
- Έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές 

αποφάσεις; «ΟΧΙ» 
 

 

- Παρατηρήσεις (πεδίο κειμένου): Προαιρετική χρήση  

 
  

(Β) Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων:  

 

1.ΚλάδουΤΕ Μουσικών Σπουδών Ειδικότητας: ΤΕ Μουσικών (με 

πτυχίο ενοργάνωση/διεύθυνση μπάντας-για την φιλαρμονική)  

 
Σχέση Εργασίας : Ι.Δ.Α.Χ.  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Εντός Προσοντολογίου : ΝΑΙ 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης :ΤΕ 

 

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



-Κλάδος /Ειδικότητα : Κλάδου ΤΕ Μουσικών Σπουδών Ειδικότητας: 

ΤΕ Μουσικών (με πτυχίο ενοργάνωση/διεύθυνση μπάντας). 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

2024-2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 20.100 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:  (ανά υπάλληλο) 1375 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές: (ανά υπάλληλο) 300 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: 0 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  πρ/σμός φορέα 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2025 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού (Ι.Δ.Α.Χ.) 

αιτούμενου  Κλάδου/Ειδικότητας: 1 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :1 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω 

Κινητικότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

2.Κλάδου/ Ειδικότητας:  Κλάδου ΔΕ Τεχνικού  Ειδικότητας: ΔΕ 

Ηλεκτρολόγου 

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Εντός Προσοντολογίου : ΝΑΙ 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : 

 

-Κλάδος/Ειδικότητα : Κλάδου ΔΕ Τεχνικού  Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγου  

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

2025-2028; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω παραίτησης  

-Υψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 17.377,71  

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:  (ανά υπάλληλο): 1.048 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές: (ανά υπάλληλο)250,14 

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Ανταποδοτικά  

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2025 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  

Κλάδου/Ειδικότητας: - 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :3 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις 2020-2024:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2020-2024:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω 

Κινητικότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

 

3.Κλάδου/Ειδικότητας : ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Εντός Προσοντολογίου : ΝΑΙ 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  

Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

2025-2028; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

-Υψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 17.377,71 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:  (ανά υπάλληλο): 1.048 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές: (ανά υπάλληλο)250,14 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:πρ/σμός φορέα  

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2025 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  

Κλάδου/Ειδικότητας: 1 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :5 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις 2020-2024:0  

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2020-2024:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω 

Κινητικότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

 

4.Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης Ειδικότητας: ΔΕ Μαγείρων 

Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Εντός Προσοντολογίου : ΝΑΙ 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος /Ειδικότητα : Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης Ειδικότητας: ΔΕ 

Μαγείρων. 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

2024-2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 15.201,87 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:1.048 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:218,82 

-Υποχρεωτικά επιδόματα:0 ………… 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  πρ/σμός φορέα 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2025 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  

Κλάδου/Ειδικότητας: 0 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :3 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις 2020-24:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2020-24:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω 

Κινητικότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

5. Κλάδου/Ειδικότητας : Κλάδου ΔΕ Οδηγών /Ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών  

(Λεωφορείου-Φορτηγών κ.λ.π.) 

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



 

Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:2 

-Εντός Προσοντολογίου : ΝΑΙ 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : 

 

-Κλάδος/Ειδικότητα : Κλάδου ΔΕ Οδηγών /Ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών  

(Λεωφορείου-Φορτηγών κ.λ.π.) 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

2025-2028; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης  

-Υψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 17.380,55  

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:  (ανά υπάλληλο): 1.048 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές: (ανά υπάλληλο)287,87 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:πρ/σμός  φορέα  

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2025 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  

Κλάδου/Ειδικότητας: 1 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας : 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις 2020-2024:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2020-2024:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω 

Κινητικότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

 

Συγκεντρωτικά οι αιτούμενες θέσεις είναι: 
  

 1 άτομο ΚλάδουΤΕ Μουσικών Σπουδών Ειδικότητας: 

ΤΕ Μουσικών (με πτυχίο ενοργάνωση/διεύθυνση 

μπάντας) 

 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού,  Ειδικότητας: ΔΕ 

Ηλεκτρολόγων (στην ανταποδοτική υπηρεσία 

ηλεκτροφωτισμού). 

 1 άτομο  Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  

Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 

(εκσκαφέα- φορτωτή). 

ΑΔΑ: ΨΜ6ΩΩΚΓ-ΦΤΦ



 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, 

Ειδικότητας: ΔΕ Μαγείρων 

 1 άτομο  Κλάδου Κλάδου ΔΕ Οδηγών /Ειδικότητας  ΔΕ 

Οδηγών   (Λεωφορείου-Φορτηγών κ.λ.π.) 

 

ΣΥΝΟΛΟ 5 ΑΤΟΜΑ 

 

 

Προτεραιότητα των αιτημάτων: 

     1.  1 άτομο  Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  Ειδικότητας: 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

2.  1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού,  Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων (στην 

ανταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού). 

3. 1 άτομο ΚλάδουΤΕ Μουσικών Σπουδών Ειδικότητας: ΤΕ Μουσικών (με 

πτυχίο ενοργάνωση/διεύθυνση μπάντας) 

4. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, Ειδικότητας: ΔΕ Μαγείρων 

5. 1 άτομο  Κλάδου Κλάδου ΔΕ Οδηγών /Ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών  

      (Λεωφορείου-Φορτηγών κ.λ. 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό   285  / 2024. 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

  Ο Πρόεδρος                 Η γραμματέας           Τα μέλη 

   Υπογραφή                    Υπογραφή          Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος  24-07-2024 

Η Προϊσταμένη του ΤΥΠΟ 

 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά 
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